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SE O NOSSO
CANDIDATO PERDER,
TEREMOS TEMPOS DIFICEIS.
AUMENTO DE IMPOSTOS, RECESSAO,
ROUBO DE ECONOMIAS, QUEDAS NAS
VENDAS E, INFELIZMENTE, TEREMOS
DE FAZER CORTES. NINGUEM
QUER ISSO, NE?

AS ELEICOES ESTAO
CHEGANDO E NAO Vou
NEGAR, TEMO PELO

NOSSO PAIS,

DA VNt CONTO COM O
CANDIDATO VENCER,
ELE VAI CRIAR MUITOS VOTO DE CADA UM
PARA MANTERMOS A
FABRICA E O EMPREGO
DE TODOS VOCES!

EMPREGOS!

VAMOS
TOMAR UM AR,
DOUGLAS.




TAMBEM NAO
AGUENTARAM O
DISCURSO DO
ORESTES?

POIS E, PEDRAO,

JAE O TERCEIRO

AS VESPERAS DA
ELEICAO.

NAO VEJO A
HORA DISSO ACABAR
E VOLTARMOS COM O
UNIFORME ANTIGO. ESSE
AQUI E PURA PROPAGAN-
DA PARTIDARIA, ;

VOCES FALAM
COMO SE FOSSE ERRADO
O ORESTES EXTERNAR

SUA OPINIAO POLITICA.

MAS NAO E 1550
QUE ELE FAZ, NE, DOUGLAS.
ELE NAO FALA SIMPLESMENTE
EM QUEM VAI VOTAR,
ELE COMETE ASSEDIO
ELEITORAL!

E QUANDO ALGUEM
USA DE SUA POSICAO DE
PODER PARA FORCAR OUTRAS
PESSOAS A VOTAREM EM
SEUS CANDIDATOS.




*0 ASSEDIO PODE VIR EM
FORMA DE AMEACAS".

AGORA, VAMOS
OUVIR DO NOSSO AMIGO
DEPUTADO AS PREVISOES
NADA ANIMADORAS CASO

O OUTRO LADO VENGA. A

£ UMA PRATICA

ABUSIVA QUE E HISTORICA

. NO PAIS. VEM DESDE A
EPOCA DO BRASIL IMPERIO

E FICOU CONHECIDA COMO

VOTO DE CABRESTO.




“VOTO DE CABRESTO E UM
TERMO UTILIZADO PARA
REPRESENTAR A INFLUENCIA
NA DIRECAO DO VOTO POS
ELEITORES, COMO SE FOSSE
UM CABRESTO QUE GUIA OS
ANIMAIS.”

CHARGE ADAPTADA DE
ALFREDO STORNLI, 19/02/1927

*NA EPOCA, O VOTO ERA ABERTO,

O QUE FACILITAVA O CONTROLE DO
FAZENPEIRO, TAMBEM CONHECIDO
COMO CORONEL. ASSIM, ELE SABIA
FACILMENTE EM QUEM SEU 'CURRAL
ELEITORAL’ VOTAVA".

"EAAMEACA oU
PUNICAO ERA DESDE
PERDA FINANCEIRA ATE
VIOLENCIA FISICA.”

CHARGE DE AUTOR
DESCONHECIDO.

“ISSO SO COMECOU A MUPAR EM
1932, COM O PRIMEIRO COPIGO
ELEITORAL DO BRASIL, QUE
GARANTIA O VOTO SECRETO. UM
GOLPE PESADO CONTRA QUEM
QUERIA MANIPULAR O VOTO.”




MAS VOCE
ESTA FALANDO DE 0 VOTO DE
UMA PARADA QUE CABRESTO CONTINUA
ACONTECEU HA MAIS E PODE OCORRER
DE CEM ANOS! TAMBEM DENTRO DAS
EMPRESAS!

"0 EMPREGADOR NAO PODE _
FAZER PESQUISA DE INTENCAO

i

O EMPREGADOR NAO PODE DISTRIBUIR
MATERIAL DE PROPAGANDA ELEITORAL
DENTRO DA EMPRESA.”

"0 EMPREGADOR NAO PODE DISTRIBUIR BRINDES, DAR OU
PROMETER VANTAGENS EM TROCA DE VOTO NO CANPIPATO
POR ELE INPICADO.”




QUANDO O AOFIM DA
EMPREGADOR FAZ AMEACANDO ELEICAO PODEM
REUNIOES COMO ESTA DO COM A PERDA DO EMPREGO PEGAR AS CESTAS
ORESTES, ELE ESTA OU DE CORTAR ALGUM BASICAS LANO
COAGINDO O FUNCIONARIO. BENEFICIO CASO O SEU CASARAO.
1550 E Asseploll! CANDIDATO NAO VENGA.
1SS0 E ASSEDIO.

PEDIR OS DADOS
DE ONDE VAI VOTAR PARA
DEPOIS VERIFICAR AS
APURACOES DO LOCAL.
1SS0 E ASSEDIO.

OFERECER ALGUM E ESSES
GANHO EM TROCA DE MATERIAIS PARA SUAS
VOTOS. ISSO E ASSEDIO, OBRAS SAO SO O COME(CO.
ALEM DE SER CRIME MUITA COISA VIRA DEPOIS
ELEITORAL! DA ELEICAO, SE O NOSSO
CANDIDATO GANHAR!




PATRAO!
VEM UM

CARRO LA.

2

"0 BRASIL, POR MEIO DA
CONSTITUICAO FEDERAL, ADOTA O
REGIME PEMOCRATICO
REPRESENTATIVO. NELE, O POVO
ELEGE SEUS REPRESENTANTES
PARA QUE ATUEM EM SEU NOME.”

PESSOAL,
PRECISO DO NOME, A
CIDADE E O TITULO DE

ELEITOR DE CADA UM DE
VOCES. VOU CONFERIR
DEPOIS SE VOTARAM
DIREITO.

"0 POVO DETEM, ASSIM, A
SOBERANIA POPULAR! PELO SEU
VOTO DIRETO E SECRETO,
_| OBRIGATORIO PARA QUEM TEM
| ENTRE I8 E 70 ANOS.”

POR AQUI, O

DONODA

EMPRESA ESTA
LOGO ALl

“A LIBERDADE DE ESCOLHA
POLITICA E UM DIREITO DE
TODO CIPAPAO. E O VOTO
E INDIVIDUAL E SECRETO.”

"A CONSTITUICAO GARANTE A
LIBERPADE DE CONSCIENCIA, DE
EXPRESSAO E DE ORIENTACAO
POLITICA PARA O LIVRE EXERCICIO
DA CIPADANIA".




O QUE ESTA
ACONTECENDO?

SEU ORESTES,
CHEGOU A SUA
VEZ DE FALAR
NOVAMENTE.

EU E JONAS FOMOS
REPRESENTAR O SINDICATO

. REPRESENTANTES DE VARIOS
ORGAOS GOVERNAMENTAIS FALARAM

EM UM EVENTO DO MPT QUE SOBRE A FISCALIZAGAO DAS
TRATAVA JUSTAMENTE DO ELEICOES E A CONSCIENTIZAGAO,
ASSEDIO ELEITORAL. ESPECIALMENTE EM RELACAO
AS FAKE NEWS.

O MPT LAN¢COU
INCLUSIVE UMA NOTA
TECNICA EM 2022 PARA
ORIENTAR A ATUACAO

E APRESENTARAM
DADOS. NAS ELEICOES
DE 2022, HOUVE 3.505

DENUNCIAS DE ASSEDIO
ELEITORAL. O MPT UNIFORME DE
PROCURADORES EM
INVESTIGOU CERCA DE 2,5 o A g
IL EMPRESAS E RELACAO AS DENUNCIAS
f . DE ASSEDIO ELEITORAL

INSTITUICOES PUBLICAS, NO AMBIENTE DE

FIRMOU 487 TACS !, TRABALHO. *

AJUIZOU 93 AGOES ’

JUDICIAIS E FEZ 1.498
RECOMENDAGOES. 2

1B

1- Termos de ajustamento de conduta.
2 - https://www.prt23.mpt.mp.br/2022-mpt-compartilha-experiencia-no-combate-ao-assedio-eleitoral-com-outras-instituicoes
3- https://www.prt21.mpt.mp.br/procuradorias/22-prt-natal/764-mpt-divulga-nota-tecnica-para-coibir-assedio-eleitoral




MUITO BEM.
O XADREZ DA
COMO ESTOU, GRAVATA COMBINA

CARDOSO? \ COM O SENHOR. B
X {‘R <= “A NOTA TECNICA REFORCA
QUE O EMPREGADOR QUE
PRATICAR O ASSEDIO
ELEITORAL PODE SER
PENALIZADO, TANTO NA
ESFERA TRABALHISTA
COMO NA ESFERA
CRIMINAL. *

0 ENCONTRO NOS DEU
CONFIANGA. ENTAO, LOGO
DEPOIS DA PRIMEIRA
REUNIAO DO ORESTES,

USAMOS O SITE DE 0 QUE ACONTECE
DENUNCIAS DO MPT 5 COM ESSES
PARA CONTAR O QUE EMPREGADORES 7

ACONTECIA AQUI. :

“TIVEMOS A AJUDA DE
ALGUMAS PESSOAS PARA
JUNTAR PROVAS CONTRA
VARIOS EMPREGADORES
QUE COMETIAM ASSEDIO
ELEITORAL ENAO S3 O
ORESTES,”

"...PODEM RECEBER MULTAS, SEREM .
PROCESSADOS, TER DE PAGAR INDENIZACOES
E RESPONPER POR CRIME.”

4 - Artigos 299 e 301 do Cédigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65) definem como crime a prética de Assédio Eleitoral.
5- Acesse em: https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie.



E,MASATELA,
AS ELEICOES PODEM JA
TER PASSADO. NOSSOS
COLEGAS DE TRABALHO
PRECISAM OUVIR
VERDADES AGORA.

...EM SUMA. CONTO COM

SEU VOTO CONSCIENTE
NO CANDIPATO |

CORRETO PARA O PAIS!

VAMOS SALVAR
ADEMOCRACIA! )}

..NAO CONCORDO
COM SUA POSTURA
DE EMPURRAR
SEUS CANDIDATOS
PRA GENTE...

..OVOTOE
SECRETO, EVOU
VOTAR EM QUEM

MINHA CONSCIENCIA
MANDAR.




QUAL SEU NOME,
GAROTO? ALIAS, NEM

QUERO SABER.  pOpE IR DIRETO

PRO RH. TA DEMITIDO.

NAO PRECISAMOS DE
PESSOAS QUE
DESEJAM O MAL DOS
SEUS COLEGAS DE
TRABALHO.

BOA TARDE,
SENHOR
ORESTES...

...VIEMOS
INVESTIGAR UMA
DENUNCIA DE

ASSEDIO ELEITORAL
CONTRA O SENHORE
ESTA EMPRESA.

DENUNCIA?
MAS... MAS...




ALGUNS DIAS DEPOIS...

“A EMPRESA VEM A PUBLICO PARA AFIRMAR
QUE E PLENA A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E P .
DE CONVICCAO POLITICA DE TODO E E LIVRE O EXERCICIO DA CIDADANIA,
QUALQUER TRABALHADOR OU NOTADAMENTE POR MEIO DO VOTO
TRABALHADORA. DIRETO E SECRETO, QUE ASSEGURA
A LIBERDADE DE ESCOLHA DE
CANDIDATAS OU CANDIDATOS POR
PARTE DE TODOS OS
TRABALHADORES NO PROCESSO
i ELEITORAL, NAO CABENDO AO
EMPREGADOR INFLUENCIAR EM
TAL DECISAO.

NENHUM EMPREGADOR TEM O
DIREITO DE AMEACAR,
CONSTRANGER OU ORIENTAR SEUS
/ EMPREGADOS A MANIFESTAR
APOIO, VOTAR OU NAO VOTAR EM
DETERMINADO(A) CANDIDATO(A).

DESTACA-SE QUE NENHUM P

TRABALHADOR SERA PREJUDICADO
EM RAZAO DE SUA OPINIAO
POLITICA OU EM RAZAO DA

ESCOLHA DO(A) CANDIDATO(A) DE

SUA PREFERENCIA NAS PROXIMAS
ELEICOES E QUE O SENHOR
DOUGLAS CONTINUARA

TRABALHANDO NA EMPRESA
OVOTO E LIVRE.”

2

TENHAM UM
BOM DIA DE
VOTAGAO,
PESSOAL.

FIM



0 voto é livre e secreto
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