Xin dwoc chic mirng nhitng két qua hoat dong
caa Trung tdm Nhirng ngwoi lao dong Brazil
trong thoi gian qua. Nhitng két qua do da dong
gop quan trong trong phong trao céng nhan va hoat
dong cong doan thé giodi, vi doan vién, ngudi lao
dong.

Queremos parabenizar os resultados das
atividades da Central dos Trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil nos Gltimos tempos. Esses
resultados trouxeram contribuigdes importantes
para 0 movimento operario e para as atividades
sindicais mundiais, para os sindicalistas e 0s
trabalhadores.

Chiing tbi rat vui mirng nhan thiy quan hé Poi
tac Toan dién Viét Nam - Brazil dang trén da
phat trién ngay cang tot dep. Diéu nay phu hop
v6i chinh sach hudng vé Chau A trong dé co Viét
Nam cta Brazil ciing nhu chinh sach déi ngoai da
dang ho4, da phuong hoa cac mébi quan hé véi cac
nudc Chau My Latinh trong d6 c6 Brazil cua Viét
Nam. Trong nam 2024, 1a nam ky niém 35 ngay
thiét 1ap quan hé ngoai giao giira hai nudc Viét
Nam — Brazil. Pay chinh 12 tién dé thun loi dé
thac day va phat trién quan hé hitu nghi, hop tac
glua t6 chirc Cong doan hai nudc vao thoi diém
nay.

Estamos muito felizes em ver que a
Parceria Abrangente Vietnd-Brasil estd no
caminho de um desenvolvimento cada vez melhor.
Isto é adequado para a politica do Brasil em
relacdo a Asia, incluindo o Vietna, bem como para
a politica externa do Vietnd de diversificar e
multilateralizar as relagdes com os paises latino-
americanos, incluindo o Brasil. Ano de 2024
completa 35 anos do estabelecimento das relagoes
diplomaéticas entre o Vietnd e o Brasil. Esta é uma
premissa favoravel para promover e desenvolver
relacbes de amizade e de cooperacdo entre 0s
sindicatos dos dois paises neste momento.

Hién nay, Brazil tro thanh di tac thwong
mai 16n nhit cia Viét Nam tai khu vuc M¥ Latinh
va dung thr hai tai Chau My (sau Hoa Ky). Trong
d6, wdce tinh Viét Nam xuét khau sang Bra-xin dat
2,5 ti USD/nam va Viét Nam nhap khau tir Bra-xin
khoang 2,75 ti USD/ndam. V&1 muyc tiéu tang kim
ngach thuong mai song phuong gitra hai nudc lén
10 ti USD vao nam 2025 va 15 ti USD vao nam
2030, lanh dao cip cao cua hai nudc cam két mo
rong hop tac kinh té, thuong mai va dau tu; thic
day da «dang hoa trao d6i thuong mai song phuong;
thiic day hop tac vé kinh té, thuong mai va dau tu
gitra cac bg, ban, nganh va cac co quan lién quan
giita hai nuédc; thiic ¢y mdi lién két chat ché hon
gitra doanh nghi¢p hai nudc; tao diéu kién thuan
loi dé cac doanh nghiép ting cuong hop tac sau
rong trong cac linh vuc hai bén ¢ thé bo trg cho
nhau nhu dich vu hau can, phat trién xanh, chuyén
d6i s6, nang luong tai tao, bién d6i khi hau va doi
mai sang tao.

Agora o Brasil se tornou o maior parceiro
comercial do Vietnd na Ameérica Latina e ocupa o
segundo lugar nas Ameéricas (depois dos Estados
Unidos). Estima-se que as exporta¢des do Vietna
para o Brasil atinjam 2,5 bilhdes de dolares/ano e
as importagdes do Brasil para o Vietnad cerca de
2,75 bilhdes de ddlares/ano. Com o objectivo de
aumentar o volume de negocios bilateral entre os
dois paises para 10 mil milhdes de dolares até 2025
e 15 mil milhdes de dolares até 2030, os lideres de
alto nivel dos dois paises comprometem-se a
expandir a cooperacao econdmica, comercial e de
investimento; promover a diversificagdo das trocas
comerciais bilaterais; promover a cooperagao
economica, comercial e de investimento entre
ministérios, departamentos, sucursais e agéncias
relevantes entre os dois paises; promover lacos
mais estreitos entre as empresas dos dois paises;
Criar condicGes favoraveis para que as empresas
reforcem e aprofundem a cooperacdo em areas
onde ambas as partes se possam complementar,
como 0s servigos logisticos, o desenvolvimento
verde, a transformacdo digital, as energias
renovaveis e as alteracdes climaticas e a inovacao.




Lanh dao hai nude déu c6 nhan thic chung
rang: Viét Nam va Brazil di xy dung mdi quan hé
bén chit dya trén tinh hitu nghi va ton trong lan
nhau, hai nudc da thiét 1ap va dang trién khai quan
hé theo khuon kho Doi tac toan dién, binh dang
cung c6 loi. Viét Nam va Brazil chia sé nhiing gia
tri chung nhu hoa binh, hop tac va myc tiéu phat
trién bén viing cla xd@ ho1 mo1 nude, coi day la nén
tang cho vi thé quéc gia trén truong quoc té cua
moi nudce cling nhu dbi voi sy tham gia cua moi
nudc trong cac van dé qudc té. Lanh dao hai nudc
nhat tri tiép tuc thuc day cic cudc tiép xlc va
chuyén tham cép cao song phuong va trao d6i doan
giita hai nudc trén tit ca cac kénh, qua do ting
cudng va khong ngimg cing cb nén tang quan hé
gitra hai nudc.

Os lideres de ambos os paises tém uma
percepcdo comum de que: O Vietnd e o Brasil
construiram uma relacéo forte baseada na amizade
e no respeito mutuo, e os dois paises estabeleceram
e estdo implementando relagdes no ambito do
quadro da Parceria abrangente, igualitaria e
mutuamente benéfica. O Vietnd e o Brasil
compartilham valores comuns como a paz, a
cooperacdo e 0s objetivos de desenvolvimento
sustentavel da sociedade de cada pais,
considerando esta a base para a posi¢do nacional
de cada pais na arena internacional, bem como
para a participacdo de cada pais nos assuntos
internacionais. Os lideres dos dois paises
concordaram em continuar promovendo contactos
e visitas bilaterais de alto nivel e o intercdmbio de
delegacdes entre os dois paises em todos 0s canais,
fortalecendo assim continuamente a base das
relacGes entre os dois paises.

Nhitng nén tang va két qua hop tac do la
diéu kién quan trong dé chiing ta thic ddy quan hé
cong doan gitra hai nudc. Nhim ting cuong su
hleu biét va tin cdy trong quan hé hop tac gilra hai
t chtrc; ting cudng chia sé, trao doi kinh nghiém
va ky nang hoat dong cong doan gitra hai t6 chuc;
gop phan cu thé hoa nhan thic chung gitra lanh dao
cap cao cua hai nude da thong nhat, do la thuc day
cac cudc tiép xtic va chuyén tham cap cao song
phuong va trao d6i doan gifra hai nudc trén tat ca
cac kénh, qua do tang cuong va khong ngung cing
c¢b nén tang quan hé ddi tac toan dién giita hai nudc
Viét Nam - Brazil.

Esses fundamentos e resultados da
cooperacdo sdo condigbes importantes para
promovermos as relagdes sindicais entre os dois
paises. Para aumentar a compreensao e a confianca
na relacdo de cooperacdo entre as duas
organizagOes; reforcar a compartilha e o
intercAmbio de experiéncias e habilidades das
atividades sindicais entre as duas organizagoes;
contribuir para concretizar o entendimento comum
entre os lideres de alto nivel dos dois paises que
concordaram, €& necessario promover contactos
bilaterais de alto nivel e visitas e intercambio de
delegacdes entre os dois paises em todos 0s canais,
assim fortalecer e consolidar continuamente a base
da parceria abrangente entre o Vietna e o Brasil.

Théng tin vé hoat dong Cong doan Viét
Nam

Tai cudc hoi dam giira hai t6 chic cia
chung ta hom nay, ching t6i xin cdp nhat, chia s¢
thong tin vé mot sd hoat dong no1 bat cua phong
trao cong nhan va to6 chiic cong doan Viét Nam
trong thoi gian gan day.

Informagbes sobre as atividades
sindicais do Vietna

Na conferéncia de hoje entre as nossas duas
organizacbes, gostariamos de atualizar e
compartilhar  informagdes  sobre  algumas
actividades notaveis do movimento operario e dos

sindicatos vietnamitas nos ultimos tempos.




Cong doan Viét Nam vua ki niém 95 nam
thanh 1ap vao ngay 28/7/2024. Trai qua 95 nam
hinh thanh va phat trién, Cong doan Viét Nam di
c6 su trudng thanh va phat trién vé moi mat. Hién
nay, Cong doan Viét Nam co cau gdm 4 cap. O
Trung wong c¢6 Tong Lién doan Lao dong Viét
nam; truc thuoc Tong Lién doan Lao dong Viét
Nam c6 63 Lién doan Lao dong céc tinh, thanh
phd; 19 Cong doan nganh Trung uwong; dudi cac
Lién doan Lao dong dia phuong va Cong doan
nganh Trung wong c6 khoang 1.300 cong doan cap
trén co s& va khoang 123 nghin cong doan co so.
Cong tac phat trién doan vién trong thoi gian qua
dat két qua quan trong, hi¢n Cong doan Viét Nam
c6 khoang 11,5 tri¢u doan vién.

O Sindicato do Vietna acaba de celebrar o
seu aniversario de 95 anos de criacdo em 28 de
julho de 2024. Apds 95 anos de formacgdo e
desenvolvimento, o Sindicato do Vietna
amadureceu e desenvolveu-se em todos o0s
aspectos. Agora a estrutura sindical do Vietna
consiste em 4 niveis. A nivel Central, existe a
Confederacdo Geral do Trabalho do Vietnd; Sob a
Confederacdo Geral do Trabalho do Vietnd,
existem 63 Confederagdes do Trabalho de
provincias e cidades; 19 Sindicatos da Industria
Central; Sob as Confederacdes do Trabalho locais
e os Sindicatos da Industria Central, existem cerca
de 1.300 sindicatos de nivel superior e cerca de 123
mil sindicatos de base. O trabalho de
desenvolvimento dos sindicalistas nos ultimos
tempos tem alcancado resultados importantes,
atualmente o Sindicato do Vietna conta com cerca
de 11,5 milhdes de sindicalistas.

Thot gian qua, Cong doan Viét Nam da tich
cuc trién khai va dat nhiéu két qua quan trong trong
thuc hién nhiém vu dai dién, cham lo, bao vé doan
vién, nguoi lao dong, ndi bat nhu:

Ao longo dos ultimos tempos, o Sindicato
do Vietnd tem mobilizado ativamente e alcancado
muitos resultados importantes no desempenho das
tarefas de representacdo, cuidado e protecdao dos

membros  sindicais e dos trabalhadores,
nomeadamente:
+ Tham gia hiéu qua trong xay dyng chinh + Participar efetivamente no
sach phap luat lién quan dén lao dong nhu Luat | desenvolvimento  de politicas  juridicas

Bao hiém xa hoi, Luat Viéc lam, Luat Nha & va
Luat Cong doan...

+ Pai dién Cong doan Viét Nam thuc hién
hi€u qua vai tro thanh vién Hoi déng Tién luong
Qudc gia, ddm phan thanh cong viéc ting lwong tdi
thiéu ving trong 5 nim qua v&i muc ting 23%, va
tiép tuc ting thém 6% tir ngay 01/7/2024.

relacionadas ao trabalho, como a Lei da Seguranga
Social, a Lei do Trabalho, a Lei da Habitacéo e a
Lei Sindical...

+ O representante do Sindicato do Vietnd
desempenha efectivamente o seu papel como
membro do Conselho Nacional de Salérios,
negociando com sucesso um aumento do salario
minimo regional nos dltimos 5 anos com um
aumento de 23%, e continuando a aumentar em 6%
a partir do dia 1 de julho de 2024.




+ Tap trung ddi thoai, thuong luong tap thé,
nang cao sd luong, trong tam 13 tién luong, tién
thuong, thoi gio 1am viée, thoi gio nghi ngoi, an
toan v¢ sinh lao dong, xay dung quan h¢ lao dong
hai hoa, on dinh va tién bo. Pén hét nhiém ky vira
qua, tong s6 thoa wdc lao dong tap thé da ky két 1a
42.550 ban, dat ty 1& 72,1% tong s6 doanh nghiép
da thanh 1ap cong doan co s¢ voi dién bao phu hon
6,2 triéu nguoi lao dong. Tranh chap lao dong giam
qua cac nam, ndm ngoai 124 vu; nam nay 10 thang
giam nhiéu, ¢6 76 vu.

+ Foco no dialogo, negociacdo coletiva,
aumento de quantidade, foco em salarios,
gratificacbes, jornada de trabalho, descanso,
seguranca e higiene no trabalho, construindo
relacbes de trabalho harmoniosas, estaveis e
progressivas. Ao final do ultimo mandato, o
nimero total de acordos coletivos de trabalho
assinados foi de 42.550 exemplares, atingindo
72,1% do total de empresas que criaram sindicatos
de base com uma cobertura de mais de 6,2 milhGes
de pessoas. As disputas trabalhistas diminuiram ao
longo dos anos, no ano passado foram 124 casos;
Este ano houve uma grande diminuicdo em 10
meses, foram 76 casos.

+ Cac hoat dong cham lo cho nguoi lao dong duogc
thue hién dudi nhiéu hinh thirc da dang, thong qua
thang cong nhan (thang 5) gan véi ki niém ngay
Quéc té Lao dong 1/5; thang An toan vé sinh lao
dong, thang ki niém ngay thanh 1ap Cong doan
Viét Nam; chuong trinh chg Tét Cong doan, Mai
am Cong doan...

+ As atividades de atendimento aos
trabalhadores sdo realizadas nas mais diversas
formas, através do més do trabalhador (maio)
associado a comemoracao do Dia Internacional do
Trabalho, em 1° de maio; Més de seguranca e
higiene ocupacional, més comemorativo do dia da
fundacdo do Sindicato do Vietnd; Programa de
mercado Sindical do Ano novo lunar, Abrigo
Sindical...

+ Cac phong trao thi dua lao dong gioi, lao dong
sang tao dugc chung t6i hét stc quan tam, trién
khai sau rong trong cong nhan lao dong mang lai
céc gia tri 1am loi hang ty USD mdi nam; thiét thyc
dong gop vao su phat trién kinh té - xa hoi cia dit
nudce.

+ Prestamos grande atencdo e implantamos
amplamente movimentos de emulacdo entre os
trabalhadores pelo trabalho bom e criativo,
trazendo bilhdes de ddlares em beneficios a cada
ano;  contribuem  praticamente para 0
desenvolvimento socioeconomico do pais.

Hién nay, cac cip Cong doan Viét Nam dang tap
trung xay dung cac dé an, chuong trinh hanh dong
dé thuc hién Nghi quyét Pai hoi Cong doan Viét
Nam lan thtr 13, nhiém ky 2023-2028, tip trung
vao 03 khau dot pha:

Agora os Sindicatos do Vietnd a todos os
niveis estdo concentrados na construcdo de
projectos e programas de ac¢do para implementar
a Resolucdo do 13° Congresso Sindical do Vietna,
mandato 2023-2028, centrando-se em 03 avangos:




Thir nhat 13 ddy manh dbi thoai, thuong luong tap
thé, trong tam 12 tién luong, tién thuong, thoi gio
lam viéc, thoi gio nghi ngoi, an toan v€ sinh lao
dong. Chi tiéu dén hét nhiém ky la it nhit 83%
doanh nghiép, don vi ¢ td chirc Cong doan du diéu
kién theo quy dinh cua phap luat dugc cong doan
thuong luong, ky két thoa wdc lao dong tap thé
theo quy dinh cua phap luat.

A primeira ¢ promover o dialogo e a
negociacdo coletiva, com foco em salarios,
gratificacOes, jornada de trabalho, descanso e
seguranca e higiene no trabalho. A meta até ao
final do mandato é que pelo menos 83% das
empresas e unidades com sindicatos qualificados
de acordo com a lei tenham acordos colectivos de
trabalho nos termos da lei.

Thir hai 14 tap trung phat trién doan vién, thanh 1ap
cong doan co so 6 cac doanh nghiép ngoai khu vuc
nha nudc. Hién nay, téng sb6 doan vién 1a trén 11,5
tri¢u nguoi tai trén 123 nghin cong doan co so; chi
tiéu dén hét nhiém ky ca nude c6 15 tridu doan vién
va thanh 1ap t6 chirc co s& & 100% cac doanh
nghiép co tir 25 lao dong trd 1én.

A segunda € concentrar-se  no
desenvolvimento de membros sindicais e no
estabelecimento de sindicatos de base em
empresas fora do sector estatal. Agora 0 numero
total de sindicalistas é superior a 11,5 milhdes de
pessoas em mais de 123 mil sindicatos de base; A
meta é que, até o final do mandato, todo o pais
tenha 15 milhdes de sindicalizados e estabeleca
organizagOes de base em 100% das empresas com
25 ou mais empregados.

Thir ba la xay dung do1 ngii chu tich cong doan co
so dap Gmg yéu cau nhiém vu, nhit 1a chu tich cong
doan tai cac doanh nghié¢p ngoai khu vuc nha nudc.
Chi tiéu 1a 100% chu tich cong doan co s& bau méi
dugc tap huan, bdi dudng vai hinh thirc phi hop.

A terceira é formar uma equipa de
presidentes sindicais de base para cumprir 0s
requisitos das tarefas, especialmente presidentes
sindicais em empresas fora do sector estatal. A
meta é que 100% dos presidentes sindicais de base
recentemente eleitos recebam formacdo e
desenvolvimento adequados.

Pé xuat phwong huwéng hop tac trong thoi gian
toi

Pé thuc hién hiéu qua st ménh 14 t6 chirc dai dién
cho nguoi lao dong tai Viét Nam, trong dinh hudng
hoat dong cua minh, Cong doan Viét Nam ludn coi
trong thuc ddy quan hé hop tac voi cac to chirc
cong doan cac nudc trén thé gisi dé hoc hoi, chia
s¢ kinh nghiém hoat dong, trong d6 cac ddi tac ban
bé truyén théng nhur Trung tam Nhitng nguoi lao
dong Brazil c6 vai tro hét stc quan trong. Tai cudc
hoi dam hom nay, t6i xin dé xuat mot s6 ndi dung
hop tac v6i cac dong chi trong thoi gian t6i nhu
Sau.

Propor direcbes para cooperacdo no
futuro

Para cumprir eficazmente a missdo como
organizacdo representativa dos trabalhadores no
Vietnd, na orientacdo operacional, o Sindicato do
Vietna sempre atribui importancia a promocao de
relacbes de cooperacdo com sindicatos de outros
paises para aprender e compartilhar experiéncias
operacionais, nas quais parceiros tradicionais e
amigos como a Central dos Trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil desempenham um papel
muito importante. Na conferéncia de hoje, gostaria
de propor alguns contetidos de cooperagdo com 0s
camaradas nos proximos tempos, Como segue:




1. T6 chirc cong doan hai nude tiép tuc td chire cac
hoat dong trao d6i doan giira hai t6 chirc bang cac
hoat dong cu thé, thiét thuc, gop phén that chat va
1am sau sic hon nira quan hé hiru nghi, doan két va
hop téc gitra t6 chirc Cong doan cua hai nudc trong
thot gian tdi. Tiép tuc cung cd va phat huy tinh
doan két, gan bo, ung ho, hd trg 1an nhau trén cac
dién dan qudc té thong qua viée trao d6i doan song
phuong, gap g& va cung tham dy céc hoi nghi, su
kién qudc té do Lién hiép Cong doan Thé gisi
(WFTU) t6 chtc, cling nhu trén cac dién dan da
phuong qudc té ma hai bén cing tham gia.

1. Os sindicatos dos dois paises continuam
a organizar atividades de intercdmbio de
delegagcbes entre as duas organizacbes com
atividades especificas e praticas, contribuindo para
estreitar e aprofundar a amizade, a solidariedade e
a cooperacdo entre os sindicatos dos dois paises
nos proximos tempos. Continuar fortalecendo e
promovendo a solidariedade, o apego e o0 apoio
muatuo em foéruns internacionais através do
intercdmbio de delegacOes bilaterais, reunides e
participacdo conjunta em conferéncias e eventos
organizados pela Federagdo Mundial de Sindicatos
(FSM), bem como em foruns multilaterais
internacionais em que ambos os lados participam.

2. Chia sé kinh nghiém hoat déng cong doan vé
thuong lugng tap thé, phat trién doan vién, dao tao
va nang cao nang luc hoat dong cho can bd cong
doan cta hai nudc dé thuc hién tét hon nira nhiém
vu dai dién cho nguoi lao dong, cham lo va bao vé
quyén va loi ich hop phap, chinh déng cia doan
vién, nguoi lao dong. HO tro nhau cung xay dung
quan h¢ lao dong hai hoa, bao vé quyén va loi ich
hop phép cta ngudi lao dong, cai thién diéu kién,
moi truong lam viéc, hudng téi muc tiéu viée lam
théa dang cho moi nguoi lao dong.

2. Compartilhar experiéncias em atividades
sindicais sobre negociacgéo colectiva,
desenvolvimento de membros sindicais, formacao
e melhoria da capacidade operacional dos
funcionarios sindicais dos dois paises para
melhorar desempenhp da tarefa de representar os
trabalhadores, cuidar e proteger os direitos e
interesses legais dos sindicalistas e trabalhadores.
Apoiar-se mutuamente para construir relacoes
laborais harmoniosas, proteger os direitos e
interesses legitimos dos trabalhadores, melhorar as
condicOes e 0 ambiente de trabalho, visando um
emprego satisfatorio para todos os trabalhadores.

3. Tong Lién doan Lao dong Viét Nam tin tudng
rr?lng, VOl Vi thé, vai tro va tdm anh hudéng cua
minh, Trung tdm Nhimg nguoi lao dong Brazil s&
1a cau ndi gitp Tong Lién doan Lao dong Viét
Nam trong viéc cling c¢d va phat trién quan hé hiru
nghi, hop tac vai to chirc cong doan cac nudc trong
khu vgc Nam MJ.

3. A Confederagdo Geral do Trabalho do
Vietnd acredita que, com sua posicdo, papel e
influéncia, a Central dos Trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil sera uma ponte para ajudar
a Confederacdo Geral do Trabalho do Vietnd a
fortalecer e desenvolver relagdes de amizade e
coopera¢do com os sindicatos dos paises da Regido
sul-americana.




