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APRESENTACAO DO DOSSIE

O tempo a ser dedicado ao trabalho sempre esteve
no centro das lutas da classe trabalhadora. No Brasil, a
ultima reducao da jornada de trabalho ocorreu em 1988,
quando os trabalhadores e trabalhadoras conquistaram
reducdo para 44h semanais. Nos anos 2000 as Centrais
Sindicais langaram a Campanha Nacional pela Redugao
da Jornada de Trabalho sem Reducdo de Salario para
pressionar o encaminhamento de Propostas de Emenda a
Constituicao que estavam paradas - a PEC n°393/2001,
de Inacio Arruda (PC do B) e a de n°® 75/2003, de Pau-
lo Paim (PT). Apesar de nao ter surtido efeito na redu-
¢ao da jornada de trabalho através da legislagao, muitas
categorias conseguiram através da negociagao coletiva.
Mundialmente, a luta em torno do tempo de trabalho,
voltou a ganhar destaque apds a Pandemia, tendo sido
implantadas diversas experiéncias de redugao da jornada
bem como de escalas 4x3 como forma de enfrentamento
aos problemas de qualidade e quantidades de empregos,
bem como qualidade de vida. No Brasil, o debate ganhou
reforco através do Movimento VAT (Vida Além do Tra-
balho) contra a escala 6x1 e a apresentacao da PEC n.
08/25 de Erika Hilton (PSOL).

Como forma de contribuir para o debate sobre a
Reducdo da Jornada de Trabalho sem reducao de sala-
rios e do fim da Escala 6x1, serao lancados semanal-
mente dois artigos com o objetivo de subsidiar o debate
em seus varios espacos, como o legislativo e o da ne-
gociacao coletiva. Isso posto, damos prosseguimento as
postagens da série com o segundo artigo “Vivo apenas
para trabalhar: os impactos da escala 6x1 na saude
e na vida social de trabalhadoras e trabalhadores”
de autoria de Flavia Manuella Uchda de Oliveira, Clarice
Rodrigues Pinheiro, Rafael Macharete, Gabriel Sant’Anna,
Mary Zhang e Lucas de Oliveira.
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Resumo: O artigo apresenta resultados da pesquisa “Impactos da escala 6x1
na vida dos(as) trabalhadores(as)”, que analisa os efeitos dessa jornada na
saude e na vida pessoal, familiar e social. Os dados foram coletados via ques-
tionario virtual, com anadlise quantitativa descritiva e qualitativa tematica. Os
resultados parciais indicam que a maioria das 496 pessoas com respostas va-
lidas ao questionario sdo mulheres pretas e pardas, com Ensino Médio, renda
de dois mil reais e ocupadas no comércio. A realidade de trabalho nessa es-
cala mostra-se determinante para a degradacao da salde, tanto fisica quanto
mental, dessas mulheres, bem como de suas vidas pessoais, em decorréncia
do isolamento familiar e social.

Palavras-chave: Escala 6x1. Trabalho. Salde da Trabalhador. Saiide Mental.
Vida Social.
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Introducao

O controle do tempo é elemento fundamental na contradicao capital-
-trabalho. Na disputa politica pelo tempo, a reducdo da jornada de trabalho
tornou-se uma pauta histérica dos movimentos de trabalhadoras e traba-
Ihadores (Dal Rosso, 2021). No Brasil, um fenbmeno recente surge como
imprescindivel para a discussao dessa pauta. Em setembro de 2023, o mo-
vimento “Vida Além do Trabalho - Pelo fim da escala 6x1” (VAT) trouxe ao
debate publico a reivindicacao pelo fim da escala 6x1, na qual trabalha-se
seis dias e tem-se somente um dia de folga.

Ao longo de 2024, esse movimento tomou forma através de acdes se-
manais de panfletagem; passeatas e do abaixo-assinado para o fim da es-
cala, que contava com quase trés milhdes de assinaturas em maio de 2025.
A pauta do movimento tornou-se também a espinha dorsal do texto de uma
proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)” - ainda em debate - que estabele-
ce a duracdo do trabalho em até oito horas diarias e 36 horas semanais, com
jornada de quatro dias por semana e trés de descanso, sem reducdo salarial.

Em 2024, a Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
estado de Sdo Paulo afirmou nao poder comentar sobre o movimento e sua
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pauta “por falta de estudos sobre o tema” (Declercq, 2024). No ultimo 1° de
Maio, o pronunciamento do atual Presidente da Republica indicou a necessi-
dade de aprofundar o debate sobre a redugdao da jornada de trabalho, com
a mencao de Lula diretamente a escala 6x1. Nota-se nesses pronunciamen-
tos 0 argumento de que existem poucos estudos sobre essa jornada e seus
impactos para a vida das trabalhadoras e trabalhadores, bem como para a
economia do pais.

Diante disso, a motivacao deste artigo é fornecer dados, argumentos
e referéncias que auxiliem e fortalecam as mobilizacGes para a reducao da
jornada de trabalho e para o fim da escala 6x1. Para tanto, as seguintes
perguntas foram formuladas: quem esta submetida(o) a escala 6x1 no
mercado de trabalho brasileiro? Que lugares essas pessoas ocupam nesse
mercado? Em quais setores econémicos elas estdo? Qual a realidade do
trabalho nessa escala? Quais sdo os seus impactos na saude e na vida de
trabalhadoras e trabalhadores?

O texto estd estruturado em trés secbes, além dessa introducdo e das
consideracgoes finais. A primeira secdo apresenta a metodologia, detalhando
a elaboracdo do questionario, sua aplicacdo e formas de analise, bem como
os cuidados éticos tomados nesse percurso. Em seguida, sao apresentados e
discutidos os resultados encontrados, pontuando os impactos da escala 6x1
na salde e na vida pessoal, familiar e social do trabalhador.

Metodologia

A elaboracdo aqui desenvolvida é fruto de um esforco de construcao
junto ao “Movimento Vida Além do Trabalho - Pelo fim da escala 6x1” (VAT),
inspirado no que Lacaz (1994), ao citar Chaia, nomeia como um processo de
articulacao e intermediacao que produz junto e com as(os) trabalhadoras(es)
o conhecimento para orientar as mobilizagdes.

Surgido na cidade do Rio de Janeiro, o VAT tem conseguido mobilizar e
estabelecer uma determinada compreensao sobre o trabalho na escala 6x1
entre as(os) trabalhadoras(es). A forca de mobilizacdo do movimento torna
palpavel “a totalidade contraditdria” do capitalismo (Bhattacharya, 2022).
Isto &, a partir da escala 6x1 - tematica que envolve concretamente multi-
ddes de trabalhadoras(es), diversas(os) entre si e colocadas(os) em distin-
tas atividades, com acessos desiguais a protecdo e a seguridade social -,
foi possivel unir experiéncias diferentes sem homogeneiza-las para pensar a
producdao de mais-valor pela espoliacao do tempo de vida.

Em margo de 2024 - a partir de uma acao de extensao na Universidade
Federal Fluminense, em cooperagao com a Universidade de Pernambuco -,
foi realizada uma roda de conversa aberta a comunidade académica, com
Ricardo Azevedo, lider do VAT. Essa acao deu inicio ao processo de escrita de
projetos de Iniciacao Cientifica (IC) e de Mestrado com o objetivo de com-
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preender quem sao as(os) trabalhadoras(es) submetidas(os) a escala 6x1 e
quais os impactos sentidos por elas(es), em decorréncia dessa pratica, na
sua saude fisica e mental, e na sua vida familiar. Essas primeiras atividades
de extensao e pesquisa foram as bases do atual projeto “Impactos da escala
6x1 na vida das(os) trabalhadoras(es)”.

Em 19 de maio de 2025, a equipe de pesquisa esteve na Cadmara dos
Vereadores da cidade do Rio de Janeiro — a convite do VAT e do agora verea-
dor eleito Ricardo Azevedo - junto a outras(os) trabalhadoras(es) para apre-
sentagao e discussdo dos resultados alcancados pelo projeto. Esse encontro
teve como objetivo o fortalecimento da Frente Parlamentar de Salude Mental
do Trabalhador Carioca (Resolugao Mesa Diretora n® 12903 de 2025), aberta
pelo mandato de Azevedo. Este artigo apresenta parte das discussoes reali-
zadas nessa oportunidade junto ao movimento e as(aos) trabalhadoras(es).

No projeto “Impactos da escala 6x1 na vida das(os) trabalhado-
ras(es)”, a estratégia metodoldgica é de natureza exploratdria, com abor-
dagem mista, combinando métodos quantitativos e qualitativos. A apli-
cacao de questionario® no formato virtual foi o instrumento escolhido. O
questionario possui trés blocos de perguntas: o primeiro voltado a relagao
de trabalho, com o levantamento de informagdes como o tempo de tra-
balho na escala 6x1, tipo de contrato de trabalho, horas trabalhadas por
dia, cargo (de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO)
e setor econémico (de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades
Econ6micas - CNAE) em que as(os) trabalhadoras(es) atuam; o segundo
bloco refere-se as informacgdes socioeconémicas; e por fim, o terceiro blo-
co, composto por quatro questoes.

Essas quatro questdes utilizam o formato de resposta em escalas Li-
kert®. A primeira questao pede que a (o) participante indique de que forma
a escala 6x1 impacta negativamente sua vida pessoal e familiar como, por
exemplo, se ndo impacta ou impacta extremamente. Duas outras questoes
pedem o nivel de concordancia do entrevistado com as seguintes afirma-
coes: “a escala 6x1 afetou minha saude fisica” e “a escala 6x1 afetou a
minha saude mental”. A quarta e ultima questdo é aberta para que as(os)
trabalhadoras(es) descrevam como a escala afeta suas vidas.

A aplicacdo do questionario teve a colaboracdo do VAT, por meio dos
grupos de mensagem criados pelo movimento e que redunem trabalhado-
ras(es) de todo Brasil. O instrumento ainda estd em circulagdo para que se
componha um pequeno painel ilustrativo do fendmeno, com objetivo de ex-
plorar possiveis impactos da escala na saude e na vida de trabalhadoras e
trabalhadores, sem pretensdo de se fazer inferéncias ou extrapolar padroes

8 O questionario pode ser acessado em https://x.gd/azo80

9 As escalas Likert sdo um formato de resposta comum de avaliagdo em pesquisas.
Elas classificam a qualidade de alta a baixa ou de melhor a pior usando cinco ou sete
niveis de respostas (Seaman, 2007).
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observaveis e conclusdes para toda a populacdo em analise. Esse painel con-
ta com 496 respostas validas, tendo como critérios de inclusdo a maiorida-
de e a confirmacao de que a(o) participante trabalha em escala 6x1. Nesse
sentido, as(os) participantes foram selecionadas(os) por conveniéncia, pelo
acesso que tivemos aos grupos de mensagem do VAT. Argumentamos que
essa estratégia é adequada como etapa inicial ou preliminar do estudo, toda-
via, introduz um viés significativo nas respostas, nao sendo possivel, a partir
delas, derivar generalizacoes.

Para a analise dos dados, foram utilizadas estatisticas descritivas, consi-
deradas suficientes para o objetivo de caracterizar as(os) trabalhadoras(es).
Para a pergunta aberta, seguiu-se a analise tematica (Braun e Clarke, 2008),
uma técnica para a identificacdo de padrdes ou temas em dados qualitativos,
pela qual determinamos categorias de anadlise a luz dos referenciais tedricos
da Teoria do Desgaste e do Desgaste Mental relacionado ao Trabalho (Se-
ligmann-Silva, 2011; Laurell e Noriega, 2021). Cabe indicar que o projeto
foi aprovado em Comité de Etica (n® CAAE: 84904324.2.0000.8160) e que
segue a recomendacao do uso do Termo de Consentimento Livre e Esclare-
cido (TCLE), nos quais estdo explicados os possiveis riscos e beneficios aos
participantes da pesquisa.

Apresentacao e discussao dos resultados

Os resultados deste projeto estdo disponiveis ao publico em um painel
virtual'®, pelo qual se pode acompanhar a atualizacao dos resultados. Nesta
apresentacao, estruturada em duas subsecgOes, sao analisadas as caracte-
risticas demograficas e socioecondmicas das(os) participantes e dos lugares
que ocupam no mercado de trabalho; e, os impactos dessa escala percebidos
na saude e na vida pessoal, familiar e social das(os) mesmas(os).

Quem sao e onde estao as(os) trabalhadoras(es) em escala 6x1
nesta pesquisa?

Os resultados parciais mostram uma maioria de respondentes do sexo
feminino, pretas e pardas, jovens e adultas, sudestinas — moradoras dos
estados do Rio de Janeiro e Sdao Paulo - solteiras e sem filhos. Esse perfil
demografico predominante surge como viés estatistico, resultante provavel-
mente da maior representatividade de mulheres e de moradores do R] e de
SP, vinculados ao VAT. Com nivel médio de escolaridade, elas possuem renda
mensal de aproximadamente R$ 2.000,00 e estdao ocupadas, principalmente,
em cargos de atendimento ao publico nos setores do comércio e servicos, ha
mais de cinco anos. Os contratos de trabalho a que estdao submetidas sao por
tempo indeterminado e a carga horaria é de 8 horas ou mais.

10 Painel da pesquisa disponivel em https://squid-app-zbh7z.ondigitalocean.app/
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Descreve-se com mais detalhes, a seqguir, a distribuicdo das informacgoes
demograficas e socioecon6micas das(os) participantes, com destaque para
sexo, raga, idade, escolaridade e renda.

Dentre as 496 pessoas que responderam ao questionario, 60% sado
do sexo feminino e 40% do sexo masculino. Na autodeclaragao de cor ou
raca, 47% sao brancas, 34% sao pardas, 16% sao pretas, 1% amarelas e
1% indigenas. A maioria tem entre 20 e 29 anos, 47% das participantes,
29% tém entre 30 e 39 anos, 17% tém mais de 40 anos e 3% tém até 19
anos. O nivel de escolaridade das participantes mostra que 10% ndo che-
garam a concluir o Ensino Médio, enquanto 51% possuem Ensino Médio
Completo. Outros 33% estao cursando o Ensino Superior ou ja concluiram.
Os que estdo cursando ou ja concluiram cursos de Pds-Graduacdo corres-
pondem a 6%. O rendimento mensal para 7% das trabalhadoras é de até R$
1.000,00. Correspondem a 61% do total aquelas que possuem renda entre
R$ 1.000,00 e 2.000,00, 29% ganham entre R$2.000,00 e 5.000,00 e 3%
ganham acima de R$5.000,00.

Para compreender a relagdao de trabalho em que essas trabalhadoras
estdo inseridas, sdo analisados também o tempo de trabalho nessa escala, o
tipo de contrato, a quantidade de horas trabalhadas, a ocupagdao que exercem
e o0 setor em que estao colocadas. Como mostram os resultados, a escala
6x1 é a realidade de trabalho ha mais de trés anos para 57% das trabalha-
doras. Outras 43% delas estdo neste regime ha menos de trés anos. Aquelas
gue estdo em contrato de trabalho por tempo indeterminado correspondem
a 82%, sendo que outras 8% estao em contratos por tempo determinado, o
que inclui aquelas em periodo de experiéncia. Correspondem a 2% as que
estdo colocadas em trabalho autbnomo ou eventual, ao passo que, 5% decla-
raram nao possuir contrato de trabalho. A quantidade de horas de trabalho é
8 horas didrias ou mais para 70% das trabalhadoras, sendo que outras 30%
tém menos que 8 horas didrias de trabalho.

As ocupacoOes das participantes sao diversas, com destaque para os car-
gos de operadora de caixa, vendedora de comércio varejista, atendente de
lojas e mercados e atendente de lanchonete que correspondem a 30% das
ocupacgoes que as trabalhadoras exercem. Ha também a presenca de ocupa-
cO0es como recepcionista de hotel, assistente administrativo, repositora de
mercadorias, fiscal de loja, farmacéutica, cozinheira geral, teleoperadora e
operadora de telemarketing receptivo, cargos que correspondem a 19% das
ocupacoes que as trabalhadoras exercem. A maioria das trabalhadoras esta
inserida no setor do comércio, que corresponde a 44% das respostas. Os
setores de alimentacdo, hotéis e similares e telecomunicagdes também tém
destaque por corresponderem a 27% das respostas.
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Os impactos da escala 6x1 na salde e na vida pessoal,
familiar e social

A realidade de trabalho nessa escala 6x1 é descrita pelas(os) trabalha-
doras(es) como determinante para a degradacao de sua saude, tanto fisica
quanto mental, e de sua vida pessoal, com o isolamento familiar e social.
Aquelas(es) que concordam e concordam completamente com a afirmacgao
de que a escala 6x1 prejudica a saude fisica correspondem a 97%; aque-
las(es) que concordam e concordam completamente com a afirmagdo de que
a escala 6x1 prejudica sua saude mental correspondem a 94%. As(os) que
consideram que a escala impacta muito ou extremamente a sua vida pessoal
chega aos 94%.

Observam-se algumas diferencas nas respostas, segundo 0 sexo e o
nivel de escolaridade das(os) participantes que, embora pequenas, mostram
como as mulheres e aqueles com menor nivel de escolaridade percebem os
impactos dessa escala com maior intensidade. Com relagao ao sexo, o grau
de concordancia revela que as mulheres sdo mais incisivas sobre o impacto
dessa escala em sua saude fisica e mental: 70% delas concordam totalmen-
te com a afirmacao de que a escala 6x1 tem prejudicado a sua saude fisica,
enquanto 62% dos homens concordam totalmente com essa afirmacgao. A
percepcao dos prejuizos na salde mental aparece mais préxima entre mu-
Iheres e homens, com 79% delas e 76% deles com total concordancia com a
afirmacdo de que a escala 6x1 tem prejudicado a sua salde mental. A vida
familiar e social também mostra uma pequena diferenca entre os sexos, com
65% das mulheres e 58% dos homens indicando que a escala tem impactado
extremamente sua vida pessoal e familiar.

Como hipéteses para essas diferencas entre os sexos, temos o peso
da dupla jornada das mulheres. No Brasil, elas trabalham o dobro de horas
gue os homens nas atividades domésticas e de cuidados de pessoas (IBGE,
2023). A dupla jornada destaca como a organizagao prépria do sistema ca-
pitalista desvaloriza, em termos materiais e simbdlicos, as atividades de re-
producdo da vida, a maioria das quais sdo tarefas atribuidas as mulheres
(Ferguson, 2020).

Os resultados dos impactos dessa escala quando recortados por esco-
laridade apontam para uma concordancia geral, com trabalhadoras e traba-
Ihadores de diferentes niveis de escolaridade afirmando os prejuizos em sua
salde e vida pessoal, familiar e social. Pequenas diferencas sao apontadas no
nivel de concordancia de que a escala tem prejudicado a saude fisica. Quanto
maior a escolaridade, observa-se um pequeno recuo na concordancia com o
prejuizo da escala 6x1 na saude fisica: se considerados as(os) participantes
gue possuem até o Ensino Médio e que estdo cursando o Ensino Superior,
tem-se que mais de 70% concordam completamente com o prejuizo da es-
cala em sua saude fisica.

10
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Se analisadas(os) apenas participantes com Ensino Superior ou Pos-
-Graduacao, essa concordancia completa se mantém em 59%. Hipoteses para
essas diferencas devem ser elaboradas com cautela pela variedade de ativi-
dades exercidas pelas participantes. Isso demanda uma analise mais apro-
fundada sobre as ocupacdes das participantes e os seus impactos na saude,
algo que nao pode ser feito no espago deste artigo, mas que serao tratadas
em publicagdes futuras.

Para a analise das respostas a pergunta aberta, os dados foram sistema-
tizados em trés categorias que caracterizam a rotina na escala: a exaustdo
fisica e mental, relatada no extremo cansacgo e na irritabilidade; a sobrecarga
fisica e mental, exposta nos relatos como a constante administracdo do pouco
tempo fora do trabalho e da sobrecarga do corpo pelas horas de trabalho;
e o isolamento, com o estreitamento afetivo e de horizonte, em relatos que
indicam desanimo e impossibilidade de planejar o futuro. Essas categorias se
entrelacam no relato de uma trabalhadora do comércio, mulher preta, que
afirma: “vivo apenas para trabalhar”. O Quadro 1 busca classificar os relatos
das(os) trabalhadoras(es) nessas categorias :

Quadro 1 - Caracterizacao da rotina na escala 6x1.

Categorias Relatos das(os) trabalhadoras(es)

Exaustao “Sempre me sinto cansada, como se nao estivesse descan-
sando nunca o suficiente” (mulher branca, trabalhadora do
comeércio)

“Minha mente ndao descansa” (homem preto, trabalhador
do comércio)

Sobrecarga “Qualquer tarefa além de trabalhar tem de ser pensada e
0s minutos divididos” (mulher parda, trabalhadora do co-
mércio)

“Tenho fortes dores na coluna, joelho e pés por trabalhar
em pé por mais de 8 horas” (homem pardo, trabalhador da
hotelaria)

Isolamento “Vivo em um isolamento social e familiar” (mulher parda,
trabalhadora do comércio)

“Vocé reduz a quase zero seu convivio social pois nao en-
contra coragem para sair de casa e socializar” (mulher par-
da, trabalhadora no setor de servigos)

Fonte: Elaboracdo Propria.

Dentre os prejuizos descritos, a impossibilidade de participar da vida fa-
miliar € um aspecto recorrente, assim como a inexisténcia de uma vida social
em que seja possivel o lazer e o desenvolvimento de relagdes de amizade e

11
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amorosas. Ressalta-se que as participantes mdes apontam para a falta de re-
des de apoio e para a impossibilidade de acompanharem o desenvolvimento
de seus filhos. A vida pessoal parece ser impactada pela falta de tempo para
os estudos, para qualificacdo e para que alcancem algum nivel de especiali-
zacdo, o que é visto pelas(os) participantes como a impossibilidade de cres-
cimento profissional e de renda.

A falta de tempo para cuidar da saude é apontada como parte dos im-
pactos dessa escala. Por ndao conseguirem agendar consultas médicas nem
contar com a liberacdo de algumas horas no trabalho, as(os) participantes
apontam para a falta de prevencdo e, por vezes, de tratamentos médicos.
Os transtornos mentais também sdo recorrentes nas descricdes dos impactos
da escala 6x1. As(os) participantes relacionam transtornos de ansiedade e
depressdao com a rotina exaustiva e a falta de tempo para o descanso e para
outras atividades.

A falta de tempo para o cuidado da salde e os transtornos mentais rela-
cionados ao trabalho parecem estar atrelados a medicamentalizacdo. As(os)
trabalhadoras(es) indicam o uso recorrente de medicamentos para suportar
a rotina nessa escala. E comum o uso de analgésicos para dores no corpo,
especialmente nos membros inferiores e nas costas; e de medicamentos an-
sioliticos e antidepressivos como forma de suportar o dia a dia de exaustdo
mental e isolamento social.

Ressalta-se, ainda, que o deslocamento para o trabalho é compreendi-
do como parte da rotina exaustiva nessa escala, que alonga as horas diarias
dedicadas ao trabalho. O deslocamento pelas grandes cidades, com longos
percursos de ida e vinda ao local de trabalho, com congestionamentos e
superlotacdes dos transportes publicos sdo parte da descricdo da rotina da
maioria das(os) participantes. O dia de folga é visto como a possibilidade de
recomposicao das forgas fisicas e psiquicas, ao mesmo tempo em que é o
Unico tempo disponivel para a realizacao de trabalho doméstico e de orga-
nizacao da vida pessoal. Por isso, o lazer é preterido para que o repouso e a
reorganizacao sejam possiveis nesse Unico dia.

Nesse cenario, a realidade de trabalho na escala 6x1 favorece o des-
gaste das trabalhadoras e trabalhadores, no sentido da perda das suas ca-
pacidades (potenciais e efetivas) de seu corpo e de seu psiquismo (Laurell e
Noriega, 2021). Conforme Seligmann-Silva (2011, p. 135), essa perda impli-
ca uma “deformacao”, isto €, uma “uma transformacdo negativa” pela qual
as(os) trabalhadoras(es) perdem “um estado anterior mais satisfatorio e va-
lorizado” de suas capacidades fisicas e psiquicas. A escala 6x1, como parte
da organizacdo do trabalho no capitalismo dependente e periférico (Marques,
2013), superexplora as trabalhadoras e os trabalhadores, sem a possibilidade
de recomposicao de suas forgas.
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Consideracoes finais

Este artigo apresenta os resultados parciais do projeto de pesquisa em
desenvolvimento voltado a compreender quem sao as trabalhadoras e traba-
Ihadores em escala 6x1 e quais os impactos que percebem em sua saude e
vida pessoal, familiar e social. Até o momento, os resultados apontam para
uma realidade de trabalho adoecedora, que desgasta fisica e mentalmente
as(os) trabalhadoras(es), exaurindo suas forcas e isolando-as(os) da convi-
véncia familiar e social.

A reivindicacao da reducdo da jornada de trabalho volta a raiz da ques-
tao: abordar a totalidade da contradicao capital-trabalho, identificada e in-
formada na diversidade dos corpos das(os) trabalhadoras(es). O reconhe-
cimento dessa relacao contraditéria indica as prioridades e urgéncias das
pautas para as lutas. O fim da escala 6x1, a luta pela saitde como direito
de todas(os), o acesso a transporte publico de qualidade, de instituicdes
de cuidados das criangas sao exemplos de pautas taticas, urgentes no dia
a dia das(os) trabalhadoras(es), mirando nao apenas a reorganizagao das
atividades de trabalho, mas a estratégia de reorganizacdo das relacdes so-
ciais como um todo. O VAT e a luta pela reducao da jornada de trabalho nos
lembram de que toda luta por justica social no capitalismo serd também
uma luta pelo tempo.

Nesse sentido, o projeto busca fortalecer os argumentos a favor do fim
da escala 6x1, ressaltando sua luta por Justica Social. A limitagao do instru-
mento utilizado e dos dados levantados para que se caracterize a diversida-
de de realidades de trabalho nessa escala sdao reconhecidos. Por isso, como
proximos passos, deve-se refinar o instrumento, ampliar a base de dados e
realizar andlises mais detalhadas que considerem categorias e setores, bem
como uma atualizacdo da analise qualitativa.
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