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NACIONAL
DO TRABALHO
pigla do Estadpubtem Proposta Justificativa Votos Resultado Bancada
RN-I-1 | Aperfeicoamento dos Mecanismos de Solugdo Consensual de Conflitos  |Visa aprimorar significativamente os servigos de mediagéo e conciliagdo do 39 MAIORIA GOVERNO
Fortalecimento da Mediag&o e Conciliagdo no MTE: Investir na MTE, garantindo que sejam mais proativos e eficientes na facilitagéo de
infraestrutura (principalmente em sistemas informatizados) e na equipe acordos entre trabalhadores e empregadores. O investimento em
técnica dos servigos de mediagéo e conciliagdo do MTE, com a criagdo de|infraestrutura tecnolédgica e na valorizagé@o da equipe técnica é crucial para
Funcdes Comissionadas Executivas - FCE para os servidores que modernizar esses mecanismos, permitindo uma atuagdo mais célere e
efetuam prioritariamente a atividade de mediag&o e arbitragem especializada. A justificativa é clara: previnir a judicializagédo excessiva de
Promocéo Ativa da Negociagdo Coletiva como Instrumento de conflitos trabalhistas, assegurando também a continuidade das atividades
Desenvolvimento e Igualdade produtivas.
a)Campanhas de Valorizag&o: Langar campanhas institucionais que Visa uma estratégia de comunicagéo social para valorizar a negociagéo
ressaltem a importancia da negociagéao coletiva como ferramenta de coletiva perante a sociedade. A justificativa reside na necessidade de mudar
modernizagdo das relagdes de trabalho, de promogéo da produtividade e |a percepgdo publica sobre a negociagdo coletiva, que muitas vezes é vista
de construgéo da justica social e da igualdade. apenas como fonte de conflito. Ao evidenciar seus beneficios, a proposta
b)Fomento a Negociagéo Coletiva em Setores Vulneraveis: Desenvolver |busca engajar tanto empregadores quanto trabalhadores, incentivando a
programas especificos para fomentar a organizagéo sindical e a participagéo ativa e consciente neste processo vital para o desenvolvimento
negociagao coletiva em setores da economia onde ha maior informalidade|econémico e social do pais.
ou precarizagdo, especialmente para grupos sociais vulnerabilizados.
RN-I-2 | Garantir o direito ao financiamento sindical definido democraticamente O financiamento sindical é condigdo essencial para o exercicio da liberdade 48 MAIORIA TRABALHADORES
pelos trabalhadores em assembleia, como instrumento de autonomia e e da autonomia sindical, pilares reconhecidos pela OIT. A auséncia de uma
fortalecimento das entidades sindicais. Regulamentar e assegurar a base estavel de custeio fragiliza a representagéo da classe trabalhadora e
contribuicdo negocial/assistencial, incorporada aos acordos e convencgdes |limita a negociagéo coletiva, principal instrumento de garantia de direitos e
coletivas, reforgando a representatividade sindical e a capacidade de protegao contra retrocessos. A proposta alinha-se as diretrizes nacionais da
negociagao coletiva. Regulamentar a Convengéo 151 da OIT, ampliando (Il CNT, que reafirmam o papel do sindicalismo na construgcdo de um sistema
o direito & negociagéo coletiva para os servidores publicos nas trés democratico de relagdes de trabalho, com liberdade, financiamento legitimo
esferas de gestdo e poderes, assegurando equilibrio entre as partes, e representatividade.
resolugdo pacifica dos conflitos e valorizagéo do didlogo social como pilar
da democracia e da justi¢a social.
RN-I-3 | Valorizagdo da negociagéo coletiva por meio da prevaléncia do negociado [Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro de 27 MINORIA EMPREGADORES
sobre o legislado: Consolidar, em nivel normativo e jurisprudencial, a relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituicdo Federal
prevaléncia do negociado sobre o legislado em todas as matérias, (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos instrumentos Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado pode prevalecer
coletivos de trabalho, resguardados apenas os direitos absolutamente sobre o legislado” exceto em matérias absolutamente indisponiveis, ela é
indisponiveis. fundamental para garantir que os instrumentos coletivos possam refletir as
necessidades reais de cada setor econdmico, que variam significativamente
em razao da natureza da atividade. As convengdes e acordos coletivos
constituem no melhor instrumento para acompanhar o dinamismo do
trabalho diante das constantes transformacgdes nas relagées de trabalho
provocadas pelas inovagdes tecnolégicas.




RN-II-1 I} Construgdo de um mercado de trabalho equitativo por meio da O documento base da Il CNT e o diagnéstico de Trabalho Decente do RN 40 MAIORIA TRABALHADORES
implementacéo da Lei de Equidade Salarial e do fortalecimento da Politica [apontam que a desigualdade de género e a sobrecarga das mulheres com o
Nacional de Cuidados cuidado sdo barreiras centrais a equidade no trabalho. No RN, as mulheres

representam 43% da forga de trabalho, mas recebem, em média, 27%
Promover um mercado de trabalho com igualdade de oportunidades e menos que os homens, e 76% delas sdo responsaveis diretas pelo cuidado
equidade de género, raga e classe, a partir do fortalecimento da familiar.
implementagéo da Lei n® 14.611/2023 (Lei da Equidade Salarial), sob O fortalecimento da Lei de Equidade Salarial e da Politica Nacional de
coordenagao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Cuidados permitira enfrentar essas desigualdades estruturais, garantindo
Aprofundar a parceria entre o MTE, o Ministério do Desenvolvimento e que o desenvolvimento econémico seja acompanhado de redistribuicdo
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e o Ministério das  |social do trabalho e reconhecimento das atividades de cuidado como parte
Mulheres (MM), com foco na Politica Nacional de Cuidados, assegurando |da politica de emprego e renda.
que essa intersetorialidade reverbere nos estados e municipios, Ao aprofundar a parceria entre MTE, MDS e MM, e difundi-la de forma
integrando trabalho, protegao social e igualdade de género. capilar nos estados, o Brasil avangara na consolidagdo de um modelo
O MTE deve contribuir para a estruturagéo da Politica Nacional de intersetorial e federativo de promogéo da equidade, transformando o
Cuidados, apoiando os entes federados na criagéo de programas de cuidado em pilar de justiga social, cidadania e trabalho decente.
cuidado comunitério, formagéo de cuidadoras e reconhecimento do
trabalho doméstico e reprodutivo como dimensdes essenciais da
economia e do bem-estar coletivo.
Essa articulagdo tem como meta construir um mercado de trabalho mais
inclusivo, justo e sustentavel, onde o cuidado seja compreendido como
responsabilidade social compartilhada e vetor de desenvolvimento.

RN-II-2 I} Programas de capacitagéo voltados ao Microempreendedor Individual A justificativa é que, embora sejam motores de geragéo de renda, esses 40 MAIORIA GOVERNO
(MEI), trabalhadores autbnomos e micro e pequenas empresas com segmentos frequentemente carecem de apoio estruturado e acesso a
temas como gestédo de negdcios, marketing, cooperativismo, acesso a qualificagédo de qualidade, o que os expde a precarizagdo. Ao prioriza-los, a
mercados para microempreendedores e demais conhecimentos voltados [proposta visa ndo apenas fortalecer o empreendedorismo e a economia
ao desenvolvimento do empreendedorismo . Priorizar as politicas solidaria, mas também promover a formalizagéo e a sustentabilidade de
voltadas para trabalhadores autbnomos e micro e pequenas empresas, [suas atividades, garantindo maior protegao e dignidade.
promovendo inclusdo produtiva, empreendedorismo e economia popular
e solidaria, permitindo o acesso a educagao continuada com a criagéo de
uma plataforma nacional de curriculos e de oferta de cursos de formagao
como agéo subsidiaria e integrativa e nao substitutiva das ja existentes.

Essas qualificacdes poderao acontecer através de parcerias com o
Sistema S, incubadoras e parcerias publico privadas, etc)
Objetivo- Esta proposta reconhece a importancia crescente do trabalho
autdnomo e do micro empreendedorismo na economia brasileira,
buscando integra-los de forma mais efetiva as politicas publicas de
trabalho. Isso inclui o desenvolvimento de programas de formagao
continua adaptados as suas realidades, que abordem desde gestédo
financeira e marketing digital até inovagdo em processos e acesso a
mercados.
RN-II-3 I SINE com Parcerias Publico-Privadas: Transformar o Sistema Nacional O SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediacéo nas 29 MINORIA EMPREGADORES

de Emprego (SINE) em uma plataforma moderna de governanga,
articulando agéncias publicas e privadas. Expandir e fortalecer a iniciativa
"Sine Aberto", fomentando o compartilhamento de dados (de forma
alinhada a LGPD) e o uso de IA para otimizar o matching de vagas e
perfis. Implementar um modelo de remuneragéo por resultados, onde as
ageéncias parceiras sdo incentivadas pelo sucesso na colocagéo e
permanéncia dos trabalhadores no emprego, aumentando a eficiéncia do
sistema.

contratagdes formais, pela dificuldade na captacédo de vagas. Em vez de
competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de empregabilidade.
A parceria com o setor privado, que tem tecnologia e capilaridade, e um
modelo de gestdo por desempenho aceleram a recolocagéo, reduzem o
desemprego de curto prazo e diminuem os custos para as empresas,
tornando o mercado de trabalho mais dinamico.




RN-II-4 1l Qualificagao Profissional: promover um programa de qualificagdo O Brasil enfrenta um desafio entre a transicéo tecnoldgica, qualificagdo da Consenso CONSENSO
profissional com governanga tripartite, com foco em trabalhadores mao de obra e as necessidades do setor produtivo, entrave ao
impactados por mudancgas tecnoldgicas e ecoldgicas, especialmente em |desenvolvimento produtivo, sustentavel e socialmente justo. Um modelo de
setores em declinio ou transformagéo. Focar em trés eixos, com énfase [governancga integrado entre governo, trabalhadores e empregadores,
na formagéo em cidadania e direitos humanos: 1) Formagéo e garantindo a formag&o necessaria para a economia, inclusive a 4.0. Focar
qualificagéo dos jovens, alinhadas a demanda do mercado e justica em diferentes publicos (jovens, desempregados, empregados) criar um
social; 2) Programas de requalificagédo para desempregados, que podem [ecossistema de aprendizagem continua, ampliando a competéncia
ser associados ao seguro-desemprego; e 3) Aprendizagem continua para [essencial para o mercado de trabalho do pais.
trabalhadores empregados, garantindo a adaptagéo as transi¢cdes
tecnoldgica e digital.
RN-III-1 1] Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagao: Vincular o recebimento |O modelo atual desestimula a rapida busca por recolocagéo. Ao condicionar 33 MINORIA EMPREGADORES
do seguro-desemprego a participagao obrigatdria em cursos de o beneficio a participagéo ativa em cursos de requalificagéo, o trabalhador
requalificagdo profissional e atividades de intermediagdo/conexéo do seria impulsionado a buscar uma nova ocupagéo, reduzindo o tempo de
mercado utilizando a oferta das politicas de qualificagéo ja existente, a recebimento do auxilio e a pressao sobre o FAT. Para as empresas,
exemplo dos cursos oferecidos pelo Sistema S. O beneficio deve ser um |significa uma oferta maior de méo de obra qualificada.
instrumento de transigado ativa, e ndo apenas de protecado passiva,
encurtando-se o periodo de desemprego numa oportunidade para o
trabalhador aumentar a sua empregabilidade.
RN-l1I-2 1] Reforgar o papel do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) como érgéo |O enfraquecimento do MTE compromete a gestao das politicas ativas de 48 MAIORIA TRABALHADORES
coordenador do SPTER, garantindo estrutura administrativa, orgamentaria|emprego e a coordenacéo nacional da agenda do trabalho decente.
e técnica adequada para a execugdo das politicas publicas de trabalho, |Reforcar sua capacidade é condigéo para garantir politicas publicas
emprego, renda e fiscalizagédo. Reverter o desmonte institucional ocorrido |integradas e eficazes, especialmente em estados como o RN, que
em anos anteriores, recompondo equipes, reativando superintendéncias |enfrentam transicdes econémicas intensas. O fortalecimento do MTE e do
regionais e fortalecendo o didlogo com conselhos tripartites e SPTER assegura controle social, transparéncia e eficiéncia na execugao
observatérios do trabalho estaduais. O MTE deve liderar a integracéo das politicas.
entre qualificagéo profissional, intermediacéo de méo de obra, seguro-
desemprego e economia solidaria.
RN-11I-3 1] A Bancada Governamental: propde a revisdo da arquitetura do O Caderno de Subsidios do Governo do RN (2025) destaca que os 66 GOVERNO

cofinanciamento federativo da politica publica de trabalho, de modo a
garantir que os municipios com menos de 40 mil habitantes também
tenham acesso aos recursos da Unido. Atualmente, o modelo de
financiamento exclui a maioria dos municipios brasileiros — e, no caso do
RN, 98 dos 167 municipios possuem populagéo inferior a 10 mil
habitantes. E necessario instituir um mecanismo de repasse automatico e
proporcional a vulnerabilidade socioeconémica, assegurando que o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda (SPTER) seja
efetivamente descentralizado, fortalecendo a gestéo local e ampliando a
inclusdo produtiva em territorios de baixa capacidade fiscal.

pequenos municipios sdo os que mais sofrem com a auséncia de
financiamento regular para agdes de trabalho, emprego e renda. O Boletim
do Mercado de Trabalho (DIEESE/SETHAS, 2025) mostra que as regides
com menor estrutura administrativa sdo também as de maior taxa de
desocupagéo e informalidade. A revisdo da politica de cofinanciamento é
essencial para construir um federalismo cooperativo, capaz de democratizar
0 acesso aos recursos e fortalecer a capilaridade do SPTER, assegurando
que a politica do trabalho chegue as bases do territério potiguar e aos
pequenos municipios do pais.




RN-IV-1 \Y Formalizagdo de Trabalhadores Informais: Promover a formalizagédo do A alta informalidade e a excluséo de grupos vulneraveis geram elevado 25 MINORIA EMPREGADORES
trabalho e a inclusdo produtiva de jovens e pessoas com deficiéncia por |custo social e econdmico ao Brasil. As principais barreiras a formalizagao
meio de trés eixos: 1) Incentivos a Contratagdo, com redugao de tributos [s&o a alta carga tributaria, a burocracia e a rigidez contratual. A simplificacéo
iniciais e simplificagdo burocratica para o primeiro emprego; 2) de regras diminui o custo de entrada na formalidade. Ferramentas como o
Flexibilizagdo com Seguranga Juridica, garantindo a aplicagéo de contrato intermitente, ja validado pelo STF, sdo cruciais para a insergao,
contratos como o intermitente, ja validado pelo STF, como porta de mas exigem seguranca juridica para superar resisténcias a sua aplicagéo,
entrada para o mercado; 3) Qualificagdo Profissional, ampliando a como no meio rural. Conjugar incentivos fiscais para a contratagdo de
capacitagdo da mao de obra para os postos de trabalho formais; 4) jovens e pessoas com deficiéncia com uma forte qualificagao profissional
Permitir que a contratagéo de trabalhadores em busca do primeiro cria um ciclo virtuoso, estimula a criagéo de vagas e prepara os
emprego formal, seja contabilizada para o cumprimento da cota de trabalhadores. Essa abordagem integrada é o caminho mais eficaz para
aprendizagem das empresas, especialmente em setores onde ha ampliar o emprego formal, fortalecer a protegdo social e garantir um
dificuldade de captagdo de aprendizes tradicionais, como vigilancia, crescimento sustentavel e equitativo. Ademais, diversos setores enfrentam
limpeza e servigos gerais. dificuldades para preencher as cotas de aprendizagem devido a baixa
atratividade de certas atividades para o publico jovem tradicional. Ao permitir
que trabalhadores em busca do primeiro emprego formal sejam
enquadrados na cota, as empresas cumprem suas obrigagdes legais
enquanto oferecem oportunidades.
RN-IV-2 \Y O Governo propde a criagdo do Fundo Estadual de Transi¢do Justa e A transigéo energética so sera justa se incorporar dimensé&o social e 51 MAIORIA GOVERNO
Economia Verde, com aplicagao obrigatéria nos territérios onde ocorre a |territorial. No RN, lider nacional em energia edlica e solar, as empresas
extracdo de energia ou minérios, e ndo apenas nos centros de consumo. [geram riqueza localmente, mas a tributagdo e a arrecadagéo concentram-se
O fundo deve ter participagao direta das empresas beneficiadas pela onde a energia é comercializada, aprofundando desigualdades regionais. O
exploragdo das energias renovaveis, minerais e digitalizagdo do trabalho, |Caderno de Subsidios do Governo do RN (2025) evidencia esse
como principais contribuintes de sua composi¢édo. Seu objetivo é associar [desequilibrio e a necessidade de mecanismos de compensagéo. O fundo
investimento econémico, reparagao social, governanga participativa e proposto visa redistribuir beneficios econdmicos, fortalecer a agricultura
fiscalizatéria, destinando 50% dos recursos a execugao de politicas familiar, fomentar a economia solidaria e reparar os impactos
publicas de compensacgéo e 50% a orgamento participativo deliberado socioambientais, com gestao publica participativa e protagonismo
pelas comunidades atingidas. Essa medida busca corrigir a desigualdade |comunitario. Trata-se de um novo pacto entre Estado, empresas e
na distribuigdo da riqueza e assegurar que o desenvolvimento sustentavel |sociedade, em que o desenvolvimento verde também gera justica social e
seja também territorialmente justo. trabalho decente.
RN-IV-3 \% Proposta de Redugédo da Jornada de Trabalho para Empregados Propomos a implementagéo gradual de jornadas de 36 a 40 horas 40 MAIORIA TRABALHADORES

Redugéo da jornada de trabalho sem redugéao de salarios, com aprovagéo
da jornada 5x2, para aqueles trabalhadores e trabalhadoras que ainda se
encontram cumprindo a escala 6x1. A redugéo da jornada de trabalho é
uma oportunidade estratégica para aumentar a produtividade,
engajamento e bem-estar de seus trabalhadores. Estudos mostram que
jornadas menores, aliadas @ manutengéo de saldrios, resultam em
funcionarios mais motivados, concentrados e saudaveis, diminuindo o
absenteismo e os afastamentos por doencas ocupacionais.

semanais, com flexibilizagdo de horarios e monitoramento de desempenho.
Essa medida ndo apenas melhora a qualidade de vida dos trabalhadores,
mas também fortalece a imagem da empresa, destacando-a como
referéncia em responsabilidade social e valorizagdo humana.

Além disso, a redugdo da jornada permite abrir espago para novas
contratagdes, contribuindo para o desenvolvimento econémico e
fortalecendo a equipe com diversidade de talentos. Programas de
capacitagéo e incentivos internos podem acompanhar a medida, garantindo
que produtividade e bem-estar caminhem juntos.

Investir no equilibrio entre trabalho e vida pessoal é investir na dignidade,
motivagéo e eficiéncia de sua equipe um passo decisivo para empresas
mais competitivas, humanas e sustentaveis.




RN-IV-4

Ampliar a aprendizagem profissional para érgéos e entidades publicas das
esferas federal, estadual e municipal, permitindo que adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade realizem atividades praticas no
servigo publico, com formagéo tedrica em entidades sem fins lucrativos
cadastradas no CNAP. O custeio dos cursos tedricos podera ser realizado
com recursos do FAT e dos Fundos Estaduais do Trabalho, mediante
regulamentagdo especifica. Ainda nesse sentido, propomos a atualizagéo
dos instrumentos de formagao de precos de servigos em licitagdes
publicas, para que sejam reconhecidas e destacadas nos custos das
empresas terceirizadas as despesas decorrentes da contratagéo de
aprendizes (alteragdo da Instrugdo Normativa n® 5/2017, da Secretaria de
Gestéo e Inovagéo - SEGES, do Ministério da Gestéo e Inovagao - MGI).
As medidas fortalecem a inclusao produtiva, a qualificagédo profissional e o
combate ao trabalho infantil, garantindo oportunidades em mais
municipios do Estado.

A aprendizagem profissional é ferramenta essencial para inclusdo de
adolescentes e jovens em vulnerabilidade social e combate ao trabalho
infantil. Ampliar essa politica para érgaos publicos permite que o Estado
atue como agente formador, oferecendo pratica profissional no servigo
publico e teoria em entidades qualificadoras. O custeio dos cursos tedricos
com recursos do FAT e dos Fundos Estaduais do Trabalho, mediante
regulamentagdo especifica, garante viabilidade financeira. A medida amplia
o alcance territorial e social da politica publica, promovendo qualificacéo
profissional, cidadania e acesso ao primeiro emprego em todo o pais. A
implementagéo da atualizacéo dos instrumentos de formagéo de pregos de
servigos em licitagdes publicas seria de suma importancia para a
aprendizagem, uma vez que as empresas de terceirizacéo, diante da
remuneragao obtida com a contratagéo de aprendizes deixariam de
apresentar resisténcia a politica.

Consenso

CONSENSO




